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FEDERAZIONI REGIONALI VENETO

COMUNICATO SINDACALE

Nella giornata del 14 novembre 2017 si € svolto a Mestre I'attivo dei delegati degli operai forestali del Veneto
nel quale & stato esposto il resoconto della riunione con i dirigenti regionali del 13 novembre u.s. Le
Organizzazioni Sindacali unitamente a tutti i delegati del Veneto sono a ribadire l'urgenza con la quale
devono essere forniti tutti i chiarimenti ed intese utili a far proseguire il progetto di riorganizzazione dei
Servizi Forestali e Parco Colli allinterno AVISP (ex Veneto Agricoltura) tutto cido prima che il bilancio di
previsione 2018 della Regione venga approvato.

In particolare €& stato sottolineato che nella Convezione che verra sottoscritta tra Regione ed AVISP
dovranno essere affrontati i seguenti punti :

- Garanzia del proseguimento in AVISP dei lavori sistemazione idraulico-forestale con la forma
dell'amministrazione diretta in armonia con la L.R. Forestale n.52/78, cid per garantire la piena occupazione
di tutti gli operai OTl e OTD

- Garanzia che nel bilancio Regionale 2018/19/20 ci siano le risorse economiche utili a dare copertura totale
alle retribuzioni di tutti i lavoratori OTI e OTD sia per i lavoratori dei Servizi forestali che del Parco Colli.
Inoltre chiediamo la copertura economica delle spese per gli acquisti e le forniture e degli oneri derivanti
dalla trasformazione delle qualifiche da operai ad impiegati e il rinnovo del CIRL.

- Stabilire il numero di occupati complessivi al di sotto del quale non bisogna scendere, al fine di garantire
piena operativita e realizzazione dei lavori, concordando subito le nuove stabilizzazioni e assunzioni.

- Effettuare un monitoraggio complessivo sul passaggio di qualifica degli operai forestali e del Parco Colli
che hanno le condizioni per diventare impiegati forestali, cid con tutte le garanzie retributive e contrattuali
acquisite nel corso degli anni, includendo in tali garanzie tutti gli operai trasferiti.

- Mettere in campo tutte le soluzioni tecniche per effettuare il pagamento degli stipendi fin dal mese di
gennaio 2018 con interventi straordinari anche dell'’Amministrazione Regionale

- Stabilire la tempistica di assunzione di tutti i lavoratori stagionali con la garanzia di minino 165 giornate di
lavoro con un unico contratto gia dal 2018. Gli operai OTD dovranno essere specificati in un elenco da
allegare nella convenzione tra regione ed AVISP insieme a tutti gli OTI.

- Rinnovo immediato del CIRL come condizione sulla quale sviluppare una proficua organizzazione ed
efficienza dei lavori di sistemazione idraulico-forestale della Regione Veneto.

- Definizione dei ruoli e dei compiti relativi alla responsabilita sull’applicazione delle norme di sicurezza e
della gestione amministrativa dei due soggetti. Cid in funzione al proseguimento delle opere gia cantierizzate
e alle future, per garantirne la piena realizzazione.

Questi sono solo alcuni punti importanti che dovranno trovare definizione durante I'incontro gia previsto con
la Direzione Regionale del 23 novembre p.v. Come OO.SS vogliamo confrontarci sul merito per arrivare ad
una definizione completa di tutte le questioni aperte al fine di consentire in condizioni di sicurezza e con
ragionevole serenita I'avvio di tutte le attivita che dovra gestire AVISP .

Mestre, 14 novembre 2017
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