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VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO TERRITORIALE
QUADRI E IMPIEGATI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI VERONA

Il giomo 1° ottobre 2018 in Verona, presso la sede di Agri.Bi. si sono incontrati, Confagricoltura
Verona rappresentata dal Presidente Paolo Ferrarese, assistito dal Direttore Luigt Bassani ¢ da
Laura Galvani responsabile Ufficio Sindacale, Federazione Provinciale Coldiretti di Verona
rappresentata dal Presidente Daniele Salvagno, assistito dal Direttore Giuseppe Ruffini e da Maria
Assunta Casato responsabile Ufficio Relazioni Sindacali, Confederazione Italiana Agricoltori,
rappresentata dal Direttore Marta Turolla assistita dalla responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
Laura Ferrin;

e
CONFEDERDIA di Verona rappresentata dal Presidente Claudio Paitowsky .

FATI - CISL rappresentata dal Segretario Provinciale Giampaolo Veghini assistito da Lorena
Liviero

FLAI - CGIL rappresentata dal Segretario Provinciale Stefano Facci assistito da Paola Salvi

UILA -UIL rappresentata dal Segretario Provinciale Daniele Mirandola assistito da Gabriele
Bozzini

SICONVIENE QUANTO SEGUE

Le parti stabiliscono che a decorrere dal 1° seftembre 2018 venga corrisposto un aumento retributivo pari al
2,1% da applicare alle retribuzioni tabellari di ciascuna categoria.

Le parti stabiliscono altresi, per il biennio 2018 e 2019, di introdurre per gli impiegati assunti ’applicazione
di una retribuzione annuale variabile erogata secondo 1 critert ¢ la disciphina di cui ai premi di produttivita ai
sensi dell'art. I, comma 188 Legge 28/12/2015 n.208 e successive circolari applicative tra cui la circolare
n.28/E del 15/06/2016 dell'Agenzia delle Entrate.

Si individua pertanto idoneo per il settore agricolo per la provincia di Verona il seguente indice: MOL/VA
di bilancio ( Margine Operativo Lordo diviso per il Volume d'Affari) valutato anche in relazione efo
unitamente al rapporto tra costi effettivi e costi previsti. It MOL andra cosi calcolato: Fatturato detratti i
costi d'acquisto e i1 costi del personale.

In caso di risultato positivo dell’indice MOL/VA, saranno erogate, agli impiegati occupati nell'anno di
riferimento, come sotto individuati, le seguenti somme:

MOL/VA >0,30< 0.40 190,00 {euro) A\
MOL/VA >040< 0.50 250,00 (euro)
MOL/VA > 0.50 313,00 (euro)

Sono fatti in ogni caso salvi accordi aziendali di erogazione di premi di produttivita migliorativi seppur nel
limite massimo fissato dalla legge. '




L'erogazione della retribuzione variabile avverra con la 14° del'anno successivo a quello di riferimento e
precisamente 14° 2019 per l'anno 2018 e 14° 2020 per 'anno 2019,

Per gli Impiegati non occupati per l'intero anno solare, l'azienda eroghera i raiei di retribuzione variabile
g p g
proporzionali al periodo di occupazione,

Le aziende potranno utilizzare lo strumento predisposto da Agri.Bi. Ente Bilaterale per I’Agricoltura
Veronese, per effettuare il conteggio con modalita telematiche.

In caso insorgessero discussioni tra azienda e lavoratore in merito alla determinazione della retribuzione
variabile, i soggetti interessati, anche singolarmente, potranno richiedere un incontro alle parti firmatarie
del presente accordo per tentare di comporre bonariamente la vertenza insorta.

A decorrere dal 1 settembre 2018 P'indennita riconosciuta agli impiegati a cui ¢ affidato ’incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del Decreto Legge 81/2008 & rideterminata
in € 67,00. Tale indennitd & corrisposta per dodici mensilita e non fa parte, a tutti gli effetti, della
refribuzione.

A decorrere dal 1° settembre 2018 il Premio di continuitd di servizio, come individuato alla lettera E)
dell’art. 3, & rideterminato come di seguito:

1% livello euro 352,00
2% livello euro 315,00
3° livello euro 288,00
4° livello euro 265,00
53° livello euro 255,00

Letto, confermato e sottoscritto.

CONFEDER
FAI-CISL J\J
FLAI - CGIL
UILA -UIL ..



